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Białystok, dnia 19.11.2021 r. 

 

Protokół posiedzenia Kapituły Konkursu  

organizowanego przez PTE O/Białystok 

na Najlepszą Pracę Magisterską i Licencjacką  

napisaną i obronioną w latach 2019 - 2021 

 
 

 W dniu 19 listopada 2021 roku odbyło się posiedzenie Kapituły Konkursu (zwanej dalej 

Kapitułą) w sprawie rozstrzygnięcia Konkursu na Najlepszą Pracę Magisterską i Licencjacką w 

obszarze innowacje w gospodarce. Komisja stwierdziła, że do konkursu zgłoszono cztery prace 

magisterskie oraz trzy prace licencjackie. Wszystkie przedłożone prace i załączona dokumentacja 

spełniają formalne warunki konkursu. Członkowie Kapituły Konkursu ocenili zgłoszone prace według 

ustalonych kryteriów, nadając oceny w skali od 1 (najniższa) do 10 (najwyższa) w pięciu obszarach: 

 Oryginalność i aktualność podejmowanej tematyki, 

 Zastosowane metody badawcze (trafność i poprawność użycia metod badawczych), 

 Poziom merytoryczny, 

 Wkład w rozwój dyscypliny ekonomia i finanse oraz nauki o zarządzaniu i jakości, 

 Poprawność merytoryczna i językowa 

Prace oceniane były niezależnie przez każdego członka Kapituły Konkursu na odrębnych arkuszach, 

przy czym należy podkreślić, że w trakcie procesu oceny zmarł jeden z członków Kapituły Konkursu 

– prof. dr hab. Bazyli Poskrobko, którego pożegnaliśmy z wielkim żalem i wdzięcznością za 

dotychczasową współpracę.  

 

ZESTAWIENIE OCEN  PRAC 

NUMER 

PORZĄDKOWY* 

 

TYTUŁ PRACY 

ŚREDNIA Z 

UZYSKANYCH 

OCEN 

MGR1 Wpływ reklam wykorzystujących 

motyw nostalgii na decyzje 

zakupowe konsumentów 

41 

MGR2 
Osobowość człowieka sukcesu 

42,25 

MGR3 

 

Wpływ innowacji na 

konkurencyjność przedsiębiorstwa w 

sektorze bankowym na przykładzie 

Banku Pekao S.A. 

40,25 

MGR4 Komunikacja werbalna jako 

instrument motywowania 

pracowników 

40,75 
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LIC1 Progowe warunki skutecznej 

implementacji Lean Manufacturing 

43 

LIC2 Determinanty rozwoju przemysłu 

4.0 w Polsce 

45 

LIC3 Rola narodowego centrum badań i 

rozwoju we wspieraniu działalności 

badawczo-rozwojowej w Polsce w 

latach 2015-2019 

44 

  

 

Podsumowując stwierdzono, że wśród prac magisterskich najwięcej punktów otrzymała praca 

zatytułowana „Osobowość człowieka sukcesu”, która uzyskała średnią ocenę 42,25 punktów na 50 

możliwych, natomiast wśród prac licencjackich najwięcej punktów otrzymała praca zatytułowana 

„Determinanty rozwoju przemysłu 4.0 w Polsce”, która uzyskała średnią ocenę 45 punktów na 50 

możliwych.  

 

Po naradzie Kapituła podjęła decyzję, aby przyznać nagrodę 

W kategorii „praca licencjacka” – pracy pod tytułem „Determinanty rozwoju przemysłu 4.0 w 

Polsce”. 

Kapituła zdecydowała nie przyznać nagrody w kategorii „prace magisterskie”, natomiast podjęto 

decyzję o przyznaniu wyróżnienia pracy pod tytułem „Osobowość człowieka sukcesu”. 

 

CZŁONKOWIE KAPITUŁY KONKURSOWEJ: 

Przewodnicząca Kapituły – dr hab. Elżbieta Szymańska, prof. PB ..…………………………………….….. 

Członkini Kapituły dr hab. Ewa Gruszewska, prof. UwB                ………………………………………….. 

Członkini Kapituły dr Elżbieta Orechwa-Maliszewska                     …………………………………………. 

Członkini Kapituły pani Joanna Filimoniuk                                       ………………………………………..… 

 


